MAZ iNSAAT TAAHHUT PET. NAK. TUR. iSL. SAN. VE TiC. LTD. STi.
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI (POLITIKA)

1. GIRIS
1.1.Amag

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”),
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), kapsaminda hazirlanan ve Resmi Gazetede
10.03.2018 tarihinde yayinlanarak yuarirlige giren “Aydinlatma Yukimluliginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” (“Teblig”) uyarinca MAZ iNSAAT TAAHHUT PET. NAK. TUR.
iSL. SAN. VE TiC. LTD. STi. (“Sirket”) ‘nin Aydinlatma YikimlGlGginin Yerine Getirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

1.2. Veri Sorumlusunun Kimligi

UNVAN : MAZ iINSAAT TAAHHUT PET. NAK. TUR. iSL. SAN. VE TiC. LTD. STi.

ADRES : Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Blv. A Blok No : 266 A/45
Cankaya /ANKARA

VERGI DAIRESi/NO : MALTEPE V.D. 613 011 7791

TELEFON : 0312 286 90 94

E-POSTA : 0312 286 90 74

2. KiSISEL VERI KONUSU KiSi GRUPLARI, ISLENEN KiSISEL VERILER, VERILERIN HANGI AMAGLA
iISLENECEGI

2.1. Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplari
isbu Aydinlatma Metni kapsaminda Sirket tarafindan verileri islenen kisi gruplari asagida siralanmustir;

KiSISEL VERI KONUSU KiSi GRUPLARI | KiSISEL VERI SAHIBi GRUPLARININ KAPSAMI

1 [Hissedar Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin Hissedari gercek
kisilerdir.
2 |Yetkili Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin yonetim kurulu

Uyesi ve/veya Sirketi ve/veya Grup Sirketleri temsil ve

ilzam konusunda yetkili gercek kisilerdir.

3 |Calisan Sirket ve/veya Grup Sirketler nezdinde gbrev yapan
sigortali calisandir

4 |Calisan Adayi Sirkete ve/veya Grup Sirketlere herhangi bir yolla is
basvurusunda bulunmus ya da 6zgec¢mis ve ilgili bilgilerini
vermis olan gercek kisilerdir.

5 |Miisteri Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin sunmakta oldugu
Urin ve/veya hizmetleri kullanan veya kullanmis olan

gercek kisilerdir.




6 |Potansiyel Hizmet ve Uriin Alicisi Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin sunmakta oldugu
urtin ve/veya hizmetlerini kullanma talebinde bulunmug
veya bu nev’iden bir talepte bulunabilecegiticariteamiil ve
dirustlik kurallarina uygun olarak tespit edilmis gercek
kisilerdir.

7 |Ziyaretgi Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin sahip oldugu

ve/veya kullaniminda olan fiziksel yerleskelere cesitli
amaclarla giren veyahut internet sitelerini herhangi bir
amac ile ziyaret eden gercek kisilerdir.

8 |Gergek Kisi is Ortagi veyahut Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin her tlrll is veya
Gergek Kisi is Ortagi Adayi hizmet iliskisi (is ortakhgi, tedarikci, taseron, sigorta vb.)

icerisinde bulundugu veyahut is veya hizmet iliskisi
kurmayi 6ngordigi gercek kisilerdir.

9 |is Ortagi veyahut is Ortag Sirketin ve/veya Grup Sirketlerin her turll is veya
Adayinin  Hissedari, Yetkilisi, hizmet iliskisi icerisinde bulundugu veyahut is iliskisi
Personeli kurmayi 6ngordigi (banka, is ortakhg, tedarikgi, taseron,)

sigorta vb.) gercek ve/veya tlzel kisilerin hissedari ve/veyd
yetkilisi ve/veya calisanlari dahil olmak tzere bu is iliskisi
icinde bulunan tiim gergek kisilerdir.

10 |Ugiincii Kisi isbu Aydinlatma Metni kapsaminda herhangi bir Kisisel

Veri

Sahibi Grubuna girmeyen ancak Sirketin ve/veya Grup
Sirketler bilinyesinde Kisisel Verisi bulunan diger gercgek
kisilerdir.

11 |Alici grubu Sirket tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek veya

tiizel kisi kategorisini

12 |ilgili kisi Kisisel verisi islenen gercek kisiyi

13 |Veri sorumlusu (Sirket) Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini

belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
lyonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi

2.2. islenen Kisisel Veriler



isbu Aydinlatma Metni kapsaminda Sirket tarafindan verileri islenen veri tiirleri asagida siralanmistir;

VERi KATEGORILERI

Kimlik
(Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Nifus
clizdani seri sira no, TC kimlik no v.b.)

iletisim
Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayith elektronik posta adresi (KEP), Telefon no v.b.

Lokasyon
Bulundugu yerin konum bilgileri v.b.

Fiziksel Mekan Guvenligi
Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari v.b.

Ozliik
Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozgecmis
bilgileri, Performans degerlendirme raporlari v.b.

Hukuki islem
Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler v.b.

Miisteri islem
Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, cek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi,
Talep bilgisi v.b.

islem Givenligi
IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b.

Finans
Bilanco bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarligi bilgileri v.b.

10

Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b.

11

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar
Gorsel ve isitsel kayitlar v.b.

12

Saglik Bilgileri
Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz ve
protez bilgileri v.b.

13

Biyometrik Veri
Avuc ici bilgileri, Parmak izi bilgileri, Retina taramasi bilgileri, Yiiz tanima bilgileri v.b.

14

Ceza Mahk(miyeti Ve Glvenlik Tedbirleri
Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler v.b.

2.3. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Sirket tarafindan Kisisel Veriler;

Mevzuat ve akdi sorumluluklarin yerine getirilmesi, Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

istigal alani kapsaminda sunulan {riin ve/veya hizmetleri ilgisine sunabilmesi, triin ve/veya
hizmetlerden Kisisel Veri Sahiplerini faydalandirmak igin gerekli ¢calismalarin Sirketimizin is
birimleri tarafindan yerine getirilmesi; pazarlama faaliyetlerini yirttebilmesi; mutabakat,
odeme ve tahsilat islemlerinin gerceklestirilebilmesi; bu islemlerin gerceklestirilmesi adina

Kisisel Veri Sahipleri ile iletisimin saglanabilmesi, ilgili belge ve bilgilerin gonderilmesi/temini,

is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi/ Denetimi, is Saghg)/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi Is

Sirreglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi is Stirekliliginin




Saglanmasi Faaliyetlerinin YarGtilmesi, Sozlesme Sireglerinin Yiritilmesi

Finans ve muhasebe ile birlikte tim mali stireclerin ylratilmesi,

Gerekli evraklarin diizenlenmesi evrakin (so6zlesme, fatura, irsaliye, ¢ek, imza sirkiileri,
vekaletname vb.) diizenlenmesi, Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Sirket faaliyeti kapsamindaki Miisteri, tedarikgi, taseron is ortaklari ve ticari iliski icindeki tim
kisilerle (kamu-6zel) gergeklestirilecek is ve islemlerin saglanmasi, Tedarik Zinciri Yonetimi
Sureglerinin Yaratalmesi

ihale, Ruhsat, izin vb. tiim kamusal siireglere iliskin is ve islemlerin gergeklestirilmesi
Yiritllen iletisime yonelik idari ve hukuki islemlerin saglanmasi, denetimi,

Kisisel Veri Sahiplerinin kayitlarina gerekli olmasi halinde tekrar ulasiimasi;

Sirket faaliyetlerine iliskin tim slireclerin posta, e- posta, SMS ve telefon yoluyla paylasiimasi,
Veri  Glvenligine iliskin tim sdreglerin yonetilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

Mal ve Hizmet Satisina iliskin olarak Alim, Satim, Uretim ve Destek Hizmetlerinin Yiritiilmesi
iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk aktivitelerinin ve finans operasyonlar ile
Urin/proje/imalat/yatirim/kalite stireglerinin yurttilmesi ve yonetilmesi,

Musteri iliskileri ve memnuniyeti siireglerine iligskin tim islemlerin gerceklestirilmesi

talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gegilmesi ve talep ve sikayet takip
ve yOnetiminin saglanmasi,

Sirket faaliyetleri kapsaminda gerceklesen seyahat, toplanti, konaklama vb. siireglere iliskin
islemlerin gergeklestirilmesi

Erisim yetkilerinin belirlenmesi ve Fiziksel Mekan Givenliginin Saglanmasi

Sirkete ait isyerlerine giris yapan ziyaretcilerin/personelin tespiti, ziyaretgci/personel
kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Sirkete insan kaynaklari politikalarinin ylratilmesi, is saghgl ve givenligi ¢ercevesinde
yukimluluklerinin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, Denetim / Etik
Faaliyetlerinin  Yuritilmesi, is faaliyetlerinin  yiritiilmesi/denetimi, i¢ Denetim/
Sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin Yuritilmesi

Calisan Adayi/ Stajyer/ Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritiilmesi, Calisan
Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaratilmesi, Calisan Memnuniyeti ve Baglihg Sireglerinin
Yiritilmesi, Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
talep halinde idari ve yargli mercilerine sunulmasi;

Acil Durum Sireglerinin yaratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Sirket insan kaynaklari stireclerinin yiritilmesi;

Sirket ici veya disi egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi;

Lojistik faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

amaclariyla, fiziki veyahut elektronik ortamlarda glivenli bir bicimde Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
sinirlar gercevesinde islenmekte, saklanmakta ve imha edilmektedir.

3. KiSISEL VERILERIN KiMLERE VE HANGi AMAGCLA AKTARILABILECEGi

3.1. Kisisel Verilerin Aktarimina iliskin Genel Esaslar

Sirket tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 8. Ve 9. Maddelerinde diizenlenen



yukimliltuklere uymak, mevzuat tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi ve kanunda yer alan
ilkelere bagl kalmak kaydiyla;

Kisisel veriler isbu aydinlatma metninin 2.3. maddesinde yer alan amaglarla; yurt icindeki yetkili
resmi kurum ve kuruluslar ile iliskili oldugumuz Gcilincli taraf gercek ve tizel kisiler, hizmet saglayici
firmalar ve yetkilileri, grup sirketleri ve kanuni gerekliliklerin zorunlu kilmasi halinde diger tg¢linci kisilere
aktarilacaktir.

3.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

isbu Aydinlatma Metninin 2.3. maddesinde yer alan amaglar dogrultusunda, kanunda éngériilen
yeterli glivenlik 6nlemlerini alarak ve mevzuat hiitkiimlerine uygun olmak kaydiyla Kisisel Veri Sahiplerinin
Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki ticincii kisilere aktarabilir.

4. KiSiSEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERi VE HUKUKi SEBEPLERI

Sirketimiz mevzuatta yer alan kurallara bagh kalmak kaydiyla, isbu Aydinlatma Metninin 2.1.
maddesinde yer alan kisi gruplarina iliskin kisisel verileri otomatik olmayan yollarla, yazili, so6zli,
elektronik ortamda (e-posta, internet, telefon, tasinabilir disk vb.) ya da fiziki (bizzat basvuru, posta,
iadeli taahhutli mektup, noter tebligati vb.) olarak veya mevcut s6zlesmeler, kurumsal internet sitemiz
ve/veya benzeri diger kanallari araciligi ile otomatik yollarla (e-posta, internet, telefon vb.) elektronik
ortamda toplanmaktadir.

Sirket tarafindan veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5. 6. Ve 8. Maddeleri
kapsaminda hukuka uygun sekilde toplanmaktadir.

Bu kapsamda Kisisel Veriler asagida yer alan hukuki sebeplere bagli olarak toplanmakta ve islenmektedir:

- Agik rizanizin bulunmasi,

- Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta acgikca 6ngorilmis olmasi,

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen iriin ve
hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz s6zlesmelerinin gereginin yerine getirilmesi,

- Hukuki yikimlilugin yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

- ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

- ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusu’ nun

mesru menfaatleriicin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde toplanmakta ve islenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise asagidaki hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak
toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir:

-Acik rizanizin bulunmasi,

- Saglk disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngérilen hallerde agik rizasi aranmaksizin,

- Sagliga iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikimlligi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin toplanmakta ve islenmektedir.
5. TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

6698 Sayili kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda sirket tarafindan alinmis olan tim



idari ve teknik tedbirler asagida belirtiimektedir :

5.1. idari Tedbirler:

Kisisel Verilere Yonelik;

- Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/ Becerisinin Gelistirilmesi faaliyetleri ytritilmekte,
Egitim ve Farkindalik faaliyetleri gergeklestiriimekte,

- Kurum ici Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler gerceklestiriimekte,

- Kisisel Veri isleme Envanteri Hazirlanmakta,

- Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri islenmenin Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisilmesinin
Onlenmesi icin gerekli tedbirler alinmakta,

- Kisisel Verilerin Muhafazasinin Saglanmasi, iletisim Teknikleri Ve ilgili Mevzuatlar
Hakkinda Egitimler Verilmekte,

- Soézlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri isleyen Arasinda )
yapilmakta,

- Kurumsal iletisim (Kriz Yénetimi, Kurul ve llgili Kisiyi Bilgilendirme Siirecleri, itibar
Yoénetimi vb.) saglanmakta

- Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve imha vb.)

- Calisanlara Gizlilik S6zlesmeleri/ taahhiitnameleri imzalatiimakta,

- Guvenlik Politika Ve Prosedirlerine Uymayan Calisanlara Yonelik Uygulanacak Disiplin
Prosedirl Uygulanmakta,

- is Sdzlesmesi, Disiplin Yénetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave Edilmesi)

- ilgili Kisileri Aydinlatma Yukimluligi Yerine Getirilmekte,

- Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim giincel sekilde yapilmakta,

- Sirket i¢i Periyodik Ve Rastgele Denetimler Yapilmakta Ve Calisanlara Yonelik Bilgi
Guvenligi Egitimleri Verilmektedir.

- Risk Analizleri yapilmakta,

Ozel Nitelikli Kisisel Verilere Yonelik;

Kisisel Veriler icin Alinan idari Tedbirlerin Yani Sira Calisanlara,

-Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda dizenli
olarak egitimler verilmesi,

- Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve sirelerinin net olarak
tanimlanmasi,

- Periyodik olarak yetki kontrollerinin gergeklestirilmesi,

-Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin derhal
kaldirilmasi. Bu kapsamda, veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen envanterin iade
alinmasi saglanmaktadir.

- Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik dnlemlerinin
(elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alindigindan emin olunmasi,

- Bu ortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak yetkisiz giris cikislarin engellenmesi,

5.2. Teknik Tedbirler:



Kisisel Verilere Yonelik;

- Sirketin Bilisim Sistemleri Techizati, Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Giivenligi icin Gerekli
Onlemler Alinmakta,

- Hukuka Aykiri islemeyi Onlemeye Yénelik Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere Uygun
Teknik Tedbirler Alinmakta,

- Erisim Yetki Ve Rol Dagilimlari icin Prosediirler Olusturulmakta Ve Uygulanmakta,

- Yetki Matrisi Uygulanmakta, Erisimler Kayit Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol
Altinda Tutulmakta,

- Saklama Ve imha Politikasina Uygun imha Siiregleri Tanimlanmakta Ve Uygulanmakta,

- Hukuka Aykiri isleme Tespiti Halinde ilgili Kisiye Ve Kurula Bildirmek igin Bir Sistem Ve
Altyapi Olusturulmakta,

- Guvenlik Aciklar Takip Edilerek Uygun Glivenlik Yamalar Yiklenmekte, Sifreleme ve
Sizma Testi uygulanmakta, Saldiri Tespit ve Onleme Sistemleri kullanilmakta Veri Kaybi Onleme
Yazilimlari Yedekleme periyodik olarak yapilmakta

- Guvenlik Duvarlari ve Gilincel Anti-Viris Sistemleri kullanilmakta

- Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme islemleri periyodik olarak yapilmakta Bilgi
Sistemleri Gincel Halde Tutulmakta,

- Kisisel Verilerin islendigi Elektronik Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullaniimakta Ve Giivenli
Kayit Tutma (Loglama) Sistemleri Kullanilmakta, Kisisel Verilerin Givenli Olarak Saklanmasini

Saglayan Yedekleme Programlari Kullanilmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilere Yonelik;

Kisisel Veriler icin Alinan Teknik Tedbirlerin Yani Sira;

- Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligine Yonelik Politika Ve Prosediirler Belirlenmekte,
- Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
elektronik ortam ise;

- Verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi,

- Kriptografik anahtarlarin glivenli ve farkh ortamlarda tutulmasi,

- Veriler Uzerinde gergeklestirilen tim hareketlerin islem kayitlarinin giivenli olarak
loglanmasi,

- Verilerin bulundugu ortamlara ait givenlik glincellemelerinin stirekli takip edilmesi,
gerekli gtivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina
alinmasi,

- Verilere bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmelerinin
yapilmasi, bu yazilimlarin givenlik testlerinin dizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test
sonuclarinin kayit altina alinmasi,

- Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin
saglanmasi,

- Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa;

- Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta

adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktariimasi,



- Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtarin farkl ortamda tutulmasi,
- Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin gerceklestirilmesi,
- Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi ve evrakin
“gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmesi saglanmaktadir.

6. iLGILI KiSININ KVKK KAPSAMINDA HAKLARI
6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi
Sirket, Kanunun 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel
Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda ,Sirketimizin unvani ve varsa temsilcisinin
kimligi, Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi, islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, 11 inci maddede

sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermektedir.

Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde Sirket ;

a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir sire icerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim
kurulmasi esnasinda,

c) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktariminin

yapilacagi esnada ilgili kisiyi aydinlatma ylkimlilGgi getirmektedir.

6.2. Kisisel Veri Sahibinin Kanunun 11. Maddesi Kapsamindaki Haklari

ilgili kisinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesi kapsaminda sahip
oldugu haklar asagida listelenmistir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticlinci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,

e) 7 nci maddede 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

6.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller



Kanunun 28. maddesi geregince asagidaki hallerde kanun hikimlerinin uygulanmayacagi
dizenlenmistir:

- Kisisel Verilerin, Gglincu kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yakimlaltklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

- Kisisel Verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

- Kisisel Verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini,

ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da

suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
Ozglirlugl kapsaminda islenmesi,

- Kisisel Verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yirutilen o6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

- Kisisel Verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak

yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Yine Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri
Sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ kanunun 11 nci ve 16 nci maddesinde ye
sayilan haklariniileri stiremezler:

- Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi;

- Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestirilmis Kisisel Verilerin islenmesi;

- Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi;

- Kisisel Veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6.4. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahiplerinin, kanun ve isbu aydinlat metninde yer alan haklarina baglh talepleri

sirket tarafindan mevzuata uygun olarak karsilanmaktadir.

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerine gereken bilgilendirmelerin yapilmasi amaciyla Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari
ve teknik diizenlemeleri yliriitmektedir. Bu dogrultuda 6698 Sayili kanunun 11 nci maddesi ile
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca hazirlayacaginiz talep
dilekgesi vasitasiyla veya ............... internet sitesinde yer alan Kisisel Verilere iliskin Basvuru
Formunu (EK-1) doldurarak sirkete basvurabilirsiniz. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki licreti

alabilecektir.



Kisisel Veri Sahipleri tarafindan yapilacak olan basvurular, Kisisel Veri Sahibinin kimligini tespit
edecek belgelerle birlikte asagidaki yontemlerden biri ile gerceklestirilecektir:
A- SAHSEN BASVURU

Basvuru veri sahibinin ............. Adresine basvuru sahibinin kimligini aciklayici bir belge

ve basvuru formunun islak imzali bir sureti ile bizzat yapacagi basvuru ile gergeklestirilir.
B- IADELIi TAAHHUTLU POSTA VEYA NOTER YOLUYLA BASVURU

Basvuru veri sorumlusunun ............ adresine gonderilecek basvuru formunun islak imzali
bir niishasini iceren iadeli taahhitlii posta veya noter tebligati vasitasiyla gerceklestirilecektir.
C- KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP) YOLUYLA BASVURU

Bagvuru veri sorumlusunun ........ccceeeeeeenienens Kep adresine bagvuru formunu basvurana

ait Kep adresi kullanilarak gergeklestirilecektir.
D- GUVENLI ELEKTRONIK MZA, MOBIL iMZA VERI SORUMLUSU SISTEMINDE KAYIT E-POSTA
ADRESIi YOLUYLA BASVURU

Basvuru veri sorumlusunun .........ccceveeveenenn. com.tr adresine giivenli elektronik imza, mobil imza

ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun

sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak vasitasiyla gerceklestirilecektir.

Kisisel Veri Sahipleri adina Gglincu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin Veri Sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir. Kisisel Veri Sahibi, Kanunun 14. maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi,
verilen cevabi yetersiz bulmasi veya basvurudan itibaren 30 (otuz) giin iginde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; Sirketimizin yanitini 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) ve her halde
basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) glin icinde Kisisel Verileri Koruma Kuruluna basvuruda

bulunabilir.

7. AYDINLATMA METNINDE YAPILACAK DEGISiKLIKLER

Sirket, Kanunda yapilan degisiklikler, Kurul kararlari, sektérdeki ya da bilisim alanindaki
gelismeler ve degisiklikler dogrultusunda isbu Aydinlat Metni ile diger Metin ve politikalarda
degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

isbu Aydinlatma Metninde yapilan degisiklikler metne islenir ve degisikliklere iliskin gerekli

acitklama ve duyurular gerceklestirilir.

MAZ iNSAAT TAAHHUT PET. NAK. TUR. iSL. SAN. VE TiC. LTD. STi.
EK : Bagvuru Formu



